
 

 1405در سال   ارومیه نیاز سنجی آموزشی اعضاء هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی  بازنگری شده  فرم  

 یژه متقاضیان ارتقا از دانشیاری به استادی و  سطح سه 

 

 عنوان برنامه  

ف
دی

ر
 

 سرفصل محتوا  

نیاز به شرکت 

 درکارگاه 

 روشها و فنون تدریس 

 

 ندارم  دارم

1 
آموزش تفکر و خلاقیت    –روش ها و فنون تدریس مشارکتی 

 آموزش استدلال بالینی  -
  

   (CPC-PBLروش های نوین تدریس ) 2

3 
روش های نوین تدریس دو )طب بالینی ،گزارش  

  –آموزش حرفه ای گری  –آموزش سرپایی -صبحگاهی 
 آموزش در اتلاق عمل  ( 

  

 و پژوهشی   ارزیابی فعهالیتهای آموزشی

4 
و نحوه انجام  انواع و...( -مراحل  –)تعاریف ارزشیابی  برنامه   

 اعتبار بخشی آموزشی
  

   Accriditionالگوی ارزشیابی -   CIPPالگوی ارزشیابی- 5

   ارزیابی و ارزشیابی دانشجویان و دستیاران  - 6

 مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیک

 

   مرور سیستماتیک   7

8 EBM    

 مقررات دانشگاهی ضوابط و

   مدل های کیفیت - مدیریت تغییر در آموزش 9

   مدیریت دانشگاه ها و موسسات  10

   روند تحول مدیریت دانشگاه ها  11

   نقشهای رهبری  12

 روش و مدیریت تحقیق 

13 
آزمون های تشخیصی و خطاهای رایج در مطالعات  

 پزشکی
  

   تحقیقات کیفی  14

   تحقیقات در علوم بالینی   15

   ثبت اختراع داخلی و خارجی  16

   متا آنالیز/تحلیل عاملی /تحلیل بقا  17

 تعهد حرفه ای  

   تعهد حرفه ای در علوم پزشکی 18

   روشهای ارزشیابی تعهد حرفه ای 19

   روشهای آموزش تعهد حرفه ای  20
 

 

 فوق ذکر نشده است:  ز که در جدولعناوین پیشنهادی  مورد نیا
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


